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Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp kính trình Hội đồng xét duyệt phụ cấp thâm niên nhà giáo đề nghị Sở Giáo dục và Đào tạo ra quyết định hưởng lần đầu từ năm 2016:
Tổng số giảng viên – giáo viên đang trực tiếp giảng dạy: 236 người

(khối THPT:  40 người, khối chuyên nghiệp: 196 người)

Tổng số giảng viên – giáo viên đang hưởng phụ cấp thâm niên nhà giáo: 200 người

A. Tổng số giảng viên – giáo viên đề nghị Sở Giáo dục và Đào tạo ra quyết định hưởng phụ cấp thâm niên nhà giáo lần đầu từ năm 2016: 08 người, cụ thể như sau: 

· Có 5 trường hợp hưởng lương ngạch Giảng viên, tuyển dụng tháng 9/2010 và bổ nhiệm ngạch tháng 9/2011, tham gia giảng dạy và có quá trình đóng BHXH liên tục. Đề nghị bắt đầu tính hưởng phụ cấp thâm niên nhà giáo từ tháng 9/2016 với mức 5% (từ STT 2 đến STT 6).

· Có 1 trường hợp hưởng lương ngạch Giảng viên (ông Kiều Trung Tín), có tham gia BHXH từ tháng 9/2004 đến tháng 8/2005 giáo viên tập sự trường THCS Tân Túc. Đến tháng 05/2009 là giáo viên Trung tâm Dạy nghề Quận 2. Do ông Tín không cung cấp hợp đồng giảng dạy tại Trung tâm Dạy nghề Quận 2 nên không tính hưởng PCTNNG. Đến tháng 9/2010 tuyển dụng giảng viên và bổ nhiệm ngạch tháng 9/2011 tại trường CĐKT Lý Tự Trọng TPHCM, tham gia giảng dạy và có quá trình đóng BHXH liên tục. Đề nghị bắt đầu tính hưởng phụ cấp thâm niên nhà giáo từ tháng 9/2016 với mức 5% (STT 1).
· Có 1 trường hợp hưởng lương ngạch Giảng viên (bà Lâm Thị Phương Thùy), tham gia BHXH từ tháng 12/2008 đến hết tháng 8/2009  mã ngạch Nhân viên (không tính PCNTNG). Tuyển dụng giảng viên tháng 9/2009, bổ nhiệm ngạch tháng 9/2010, tham gia BHXH gián đoạn 7 tháng do nghỉ không hưởng lương:

+ Từ 23/12/11 - 21/2/12 (2 tháng);

+ Từ 23/2/12 - 22/6/12 (4 tháng);

+ Từ 28/6/12 - 27/7/12 (1 tháng); 
Đề nghị bắt đầu tính hưởng phụ cấp thâm niên nhà giáo từ tháng 4/2016 với mức 5% (STT 7).
· Có 1 trường hợp hưởng lương ngạch Giáo viên trung học (ông Hoàng Anh Toàn), tham gia BHXH từ tháng 11/2008 đến T9/2009, kỹ sư công ty TNHH (không tính PCTNNG). Tuyển dụng Giáo viên tháng 9/2010, bổ nhiệm ngạch tháng 9/2011, tham gia giảng dạy và có quá trình đóng BHXH liên tục. Đề nghị bắt đầu tính hưởng phụ cấp thâm niên nhà giáo từ tháng 9/2016 với mức 5% (STT 8).
B. Giảng viên đã có quyết định hưởng phụ cấp thâm niên nhà giáo, nhưng có gián đoạn về thời gian, đề nghị Hội đồng xét duyệt ra quyết định hưởng tiếp tục trong năm 2016: 2 người.
1. Ông Võ Minh Quang – Giáo viên khoa Công nghệ Cơ khí:

· Có quyết định hưởng PCTNNG 21% từ tháng 5/2012, tham gia giảng dạy đến hết tháng 6/2012 (2 tháng).
· Từ tháng 7/2012 đến tháng 9/2015 ông Quang không tham gia giảng dạy nên không tính hưởng PCTNNG (thời gian gián đoạn 3N 2th)
· Tháng 10/2015 ông Quang nhận khối lượng giảng dạy tại khoa Công nghệ Cơ khí hưởng tiếp 21% PCƯĐ đến hết tháng 7/2016 (10 tháng). Đề nghị Hội đồng xét duyệt cho ông Quang được nâng PCTNNG lên 22% từ tháng 8/2016.
2. Ông Nguyễn Phụ Thượng Lưu – Giảng viên khoa Công nghệ Động lực: 

· Tuyển dụng tháng 9/2006, bổ nhiệm ngạch tháng 9/2007.

· Có quyết định hưởng 5% từ 1/9/2012 nhưng đến ngày 27/9/2011 có quyết định cử đi học tại Hàn Quốc, không tham gia giảng dạy nên không tính hưởng PCTNNG.

· Tháng 9/2015 nhận khối lượng giảng dạy tại khoa Công nghệ Động lực.

· Thời gian giảng dạy có đóng BHXH:
+ Thời gian GD từ 9/2007 đến 9/2011 (4 năm)

+ Thời gian GD từ 9/2015 đến 9/2016 (1 năm)
·   Đến tháng 9/2016 ông Lưu tham gia giảng dạy và đóng BHXH liên tục đủ 60 tháng, được hưởng tiếp tục 5% PCTNNG. Đề nghị Hội đồng xét duyệt cho ông Lưu được nâng PCTNNG lên 6%  từ tháng 9/2016.
Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp
PAGE  
2

